MIEJSKY OSRODEK
FOMOCY SPOLECZNE]
35025 Rzeszéw, ul. Japiellofiska 26
" tel 17 853-39-27, 17 853-57-53,

fax 17 853-26-18 v 35

KW.081.3.2024 Rzeszédw, 29 maja 2024 r.

Protokol

z kontroli doraznej przeprowadzonej w Centrum Opiekux'lczo-Mieszkalnym przy
ul. Mjr. H. Sucharskiego 3 w Rzeszowie.

Kontrolg przeprowadzity:

1) Pani Beata Mierzejewska — Zastepca Dyrektora do spraw Wsparcia Spotecznego,

2) Pani Agnieszka Michno - Kierownik Zespotu do spraw Pozyskiwania Funduszy
Zewnetrznych,

3) Pani Elzbieta Czekajska — Zastepca Kierownika Dziatu Spraw Pracowniczych,

4) Pani Agata Lasota - Zastgpea Glownego Ksiegowego,

5) Pani Agnieszka Kacperek — Kierownik Sckeji Planowania, Analiz, Statystyki 1 Nadzoru
Finansowego Jednostek,

6) Pani Mirella Kleczynska — Starszy Pracownik Socjalny na Samodzielnym Stanowisku do
spraw Kontroli Wewnetrznej, Koordynator Kontroli.

na podstawie upowaznienia Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rzeszowie
nr: OA1.015.12.2024 z dnia 14 maja 2024 r.

Przedmiot kontroli: prawidtowogé finansowania i funkcjonowania, zgodno$¢ prowadzenia

Centrum Opiekuniczo-Mieszkalnego z zatozeniami Programu Ministerstwa Rodziny i Polityki
Spolecznej ,,Centra opiekuficzo-mieszkalne”.

Okres objety kontrola: 1 stycznia 2024 1. — 30 kwietnia 2024 r.

Czynnosei kontrolne przeprowadzono w dniach 15, 17 oraz 20 maja 2024 r. w Centrum
Opiekur’nczo-Mieszkalnym przy ul. Mjr. H. Sucharskiego 3 w Rzeszowie.

Wyjasnien podeczas kontroli ze strony Centrum udzielity:
- Dyrektor,

- Gléwna Ksiegowa,

- Specjalista do spraw Personalnych.

W trakeie kontroli przekazano jeden egzemplarz upowaznienia.

W Centrum Opiekuﬁczo-Mieszkalnym przy ul. Mjr. H. Sucharskiego 3 w Rzeszowie
prowadzona jest ksigzka kontroli. Wpisano do niej informacje o przeprowadzanej kontroli.

Wykaz stosowanych skrétgw i pojec:
* Centrum/ Jednostka — Centrum Opiekunczo-Mieszkalne przy ul. Mjr. H. Sucharskiego 3
w Rzeszowie,

* Dyrektor — Dyrektor Centrum Opiekuniczo-Mieszkalnego w Rzeszowie
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* Kontrolujgcy — pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rzeszowie,

* Program - Program Ministerstwa Rodziny i Polityki Spolecznej ,,Centra opiekuriczo-
mieszkalne” ogloszony w 2021 £,

*  Wniosek — Wniosek o przystapienie do Programu na funkcjonowanie Centrum opiekuriczo-
mieszkalnego — Modut 11,

* Umowa - Umowa nr S-V.7/2024/COM/M/M-IT  w sprawie wysokosei i trybu
przekazywania $rodkéw Funduszu Solidarnosciowego w ramach resortowego Programu
Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej ,Centra opiekunczo-mieszkalne” ogloszonego

w 2021 r. Modut II — Funkcjonowanie Centrum zawarta pomigdzy Wojewods a Gming
Miasto Rzeszow.

I.  USTALENIA OGOLNE

W 2021 1. zostat ogloszony Program Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej ,,Centra
opickuﬁczo—mieszkalne”, ktory zmierzat do stworzenia warunkéw dla jednostek samorzadu
terytorialnego szczebla gminnego/powiatowego, pozwalajacych na tworzenie i utrzymanie
placowek pobytu dziennego lub catodobowego dla 0s6b niepetnosprawnych, stanowigcych
forme¢ osrodka wsparcia zgodnie z art. 51 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej.

W ramach w/w Programu zostato utworzone Centrum Opiekuficzo-Mieszkalne w Rzeszowie
przy ul. Mjr. H. Sucharskiego 3, ktére jest Jednostka Budzetowa Gminy Miasta Rzeszéw.
Powotane zostato Uchwala nr LXXXII/1831/2023 z dnig 7] lipca 2023 r. w sprawie
utworzenia Centrum Opiekuriczo - Mieszkalnego w Rzeszowie i nadania Statutu.

Rada Miasta Rzeszowa zgodnie z §1 Uchwaly z dniem | stycznia 2024 r. tworzy Jednostke
budzetowq Gminy Miasto Rzeszéw o nazwie Centrum Opiekuriczo-Mieszkalne 7 siedzibg
w Rzeszowie przy ulicy Sucharskiego.

Statut Centrum stanowi Zalacznik do Uchwaly nr LXXXIII/1831/2023 Rady Miasta
Rzeszowa z dnia 11 lipca 2023 r. w sprawie utworzenia Centrum Opiekuﬁczo-Mz‘eszkalnego
I nadania Statutu.

Stosownie do zapisu § 1 Statutu Centrum dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 roky o samorzqdzie gminnym,

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

3) ustawy z dnia 12 marca 2004 o pomocy spolecznej,

4) ustawie z dnia 27 Sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i Spolecznej oraz zatrudnianiy
0s6b niepelnosprawnych,

5) ustawy z dnia 13 listopada 2003r. 0 dochodach Jednostek samorzqgdu terytorialnego,
6) Statutu

Zgodnie z § 2 Statutu nadz6r nad dziatalnoscia Centrum sprawuje Prezydent Miasta
%_. Rzeszowa. § 4 Statutu stanowi, ze Jednostky kieruje i reprezentuje Dyrektor. Do zadan
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Dyrektora nalezy miedzy innymi zarzadzanie oraz reprezentowanie Centrum jak réwnies
ustalenie wewngtrznej organizacii pracy Centrum. Dyrektor odpowiedzialny jest za wiasciwa
dzialalno$é oraz organizacje i poziom ustug $wiadczonych na rzecyz uczestnikdéw. Dyrektor

.

wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do zatrudnionych pracownikéw,

Dyrektora.

Dyrektor Centrum dziala jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez
Prezydenta Miasta Rzeszowa. 7 dniem 2 stycznia 2024 r. nr ORA-0.0052.2.2024 na

przez osobg umocowang do:

1. skladania o$wiadczeni woli w Imieniu Gminy Mijasto Rzeszéw w zakresie realizacji
statutowych zadar jednostki,

2. zaciagania zobowigzan finansowych w mieniu Gminy Miasto Rzeszéw w granicach
srodkow przewidzianych w planie finansowym Jednostki zwigzanych z jego statutowg
dzialalnoscia,

3. skladania o$wiadczern woli w imieniu. Gminy Miasto Rzeszdw W sprawach
dotyczacych zarzadu mieniem bedacym w zarzadzie Jednostki,

4. wystepowania w  imieniu Gminy Miasto Rzeszow w postepowaniach
administracyjnych i sadowo-administracyjnych W sprawach z zakresu dzialania
Jednostki,

5. zastepowania Gminy Miasto Rzeszéw w postepowaniach przed sadami powszechnymi
W sprawach z zakresu dziatania J ednostki,

6. udzielania dalszych petnomocnictw w sprawach, o ktérych mowa w punkcie 4 i 5
upowaznienia.

zadania w zakresie funkcjonowania osrodka wsparcia Centrum Opiekur'lczo—Mieszkalnego w
ramach Moduhu II Programu ,,Centra opiekuniczo-mieszkalne” w szczegdlnosei do:
1. skladania o$wiadczen woli, .

4
2. zaciagania zobowiazan majatkowych, w granicach Przyznanego Gminie Miasto
Rzeszéw dofinansowania z Funduszu Solidarnosciowego.

W dniu 15 lutego 2024 r. zawarto ww. umowe nr S-V.7/2024/COM/M/IT w sprawie
wysokosci i trybu przekazywania $rodkéw Funduszy Solidarnosciowego w ramach
resortowego Programu Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej |, Centra opiekuriczo-
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mieszkalne” ogloszonego w 2021 r. Modul II — Funkcjonowanie Centrum pomiedzy
Wojewoda Podkarpackim a Gming Miasto Rzeszéw na podstawie art. 13 ust. 91 10 ustawy
zdnia 23 paidziernika 2018 r. o Funduszu Solidarnosciowym.

Przedmiotem Umowy byto:

1. okreslenie wysokosci i trybu przekazywania Gminie przez Wojewode w 2024 r.
srodkéw Funduszu Solidarnosciowego z przeznaczeniem na realizacj¢ zadania przez
Gming w zakresie funkcjonowania oérodka wsparcia — Centrum opiekuficzo-
mieszkalnego w ramach Modutu Il Programu, zwanego dalej ,,Zadaniem”,

2. okreslenie wysokosci i trybu przekazywania Gminie przez Wojewode S$rodkow
z Funduszu Solidarno$ciowego na koszty obshugi programu,

3. ustalenie sposobu rozliczania i zwrotu niewykorzystanej czesei srodkéw Funduszu
Solidarnosciowego.

Wedlug zapisow Umowy Gmina zobowigzuje sie wykonywaé zadanie samodzielnie, po
utworzeniu gminnej jednostki organizacyjnej — Centrum Opiekuriczo-Mieszkalnego
z siedziba w Rzeszowie przy ul. Mjr. H. Sucharskiego 3 zgodnie z zalozeniami
przedstawionymi we Wniosku na $rodki finansowe z F unduszu Solidarmosciowego w Module
I' Programu, zatwierdzonym przez Ministra Rodziny i Polityki Spofecznej, zapewniajgcej]
ustugi zamieszkiwania dla 20 dorostych 0s6b ze znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosdci, w tym: 16 0séb w ramach pobytu dziennego, 4 0séb w ramach pobytu
catodobowego.

Zadanie nie moze byé realizowane przez Gming poprzez zlecenie prowadzenia Centrum
podmiotowi, o ktérym mowa w art. 3 ust. 2 oraz art. 3 ust. 3 pkt 1-3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Centrum jest przeznaczone dla dorostych o0sob niepetnosprawnych ze zZnacznym lub
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych
1 $wiadczy ustugi w ramach pobytu dziennego i catodobowego. Gléwnym celem dziatania
Centrum jest $wiadczenie ustug osobom, ktére ze wzgledu na wiek, chorobe lub
niepelnosprawnogé wymagajg czgsciowej opieki i pomocy w zaspokajaniu niezbgdnych
potrzeb zyciowych poprzez wsparcie, w tym: w zakresie potrzeb zdrowotnych,
pielggnacyjnych, zapobiegania wtornym powiktaniom, stymulowania i rozwijania sprawnosci
ruchowej, kompetencji poznawczych oraz spolecznych.

Do zadan Centrum w szczegélnosci nalezy:

» umozliwianie warunkéw niezaleznego/samodzielnego i godnego funkcjonowania oraz
zapewnienie uczestnikom opieki oraz pomocy adekwatnej do ich potrzeb
wynikajacych z ich wieku i stanu zdrowia,

* zapewnianie wyzywienia,
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Zapewnianie spokoju i bezpieczenstwa, komfortu, odpoczynku,

wlgczanie mieszkaricow do zycia spolecznosci lokalnych,

zapewnianie mozliwosci pielggnowania relacji z innymi uczestnikami, rodzing
1 przyjaciotmi,

Zapewnianie mozliwosci prowadzenia normalnego codziennego Zycia, przygotowania
positkéw i rozwoju zainteresowan,

zapewnianie mieszkancom roznorodnych form wsparcia,

Centrum swiadczy ustugi w ramach pobytu dziennego oraz w ramach pobytu calodobowego.
Ushugi w ramach pobytu dziennego $wiadczone 4 przez 5 dni w tygodniu, od poniedziatku
do piatku w godzinach 7.30-15.30, za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

II.

DOKUMENTACJA CENTRUM

Centrum w okresie prowadzenia kontroli dysponowato nastgpujacymi Zarzadzeniami
Dyrektora:

Zarzadzenie nr 1/2024 z dnia 02.01.2024 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
Organizacyjnego Centrum Opiekuﬁczo~Mieszkalnego w Rzeszowie,

Regulamin, ktory zostal ustalony przez Dyrektor Centrum jest miezgodny
z Projektem Regulaminu dolaczonego do Wniosku o przystapienie do Programu.
Zmiany we wprowadzonym Regulaminie dotyczg 90% rozdzialéw, paragrafow
oraz punktéw znajdujacych sie w Projekcie Regulaminu.

Zarzagdzenie nr 2/2024 z dnia 02.01.2024 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
Wynagradzania dla pracownikéw Centrum Opiekuﬁczo—Mieszkalnego w Rzeszowie,
Zarzadzenie nr 3/2024 z dnia 02.01.2024 I. W sprawie wprowadzenia Regulaminu
Pracy Centrum Opiekuniczo-Mieszkalnego w Rzeszowie,

Zarzadzenie nr 4/2024 z dnia 02.01.2024 I. W sprawie wprowadzenia Regulaminu
Uczestnikéw Centrum Opiekuﬁczo—Mieszkalnego,

Zarzgdzenie nr 5/2024 z dnia 02.01.2024 r. W sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki
Pracownikéw Centrum Opickuﬁczo—MieszkaIncgo,

Zarzgdzenie nr 6/2024 z dnia 02.01.2024 r. W sprawic wprowadzenia Regulaminu
Naboru na wolne stanowiska urzednicze w Centrum Opiekuﬂczo-Mieszkalnym
w Rzeszowie,

Zarzadzenie nr 7/2024 7 dnia 02.01.2024 L. W sprawie ustalenia polityki
rachunkowosci Centrum OpiekuﬁczowMieszkalnego w Rzeszowie:

- zalgeznik nr 6 do zarzadzenia nr 7/2024: instrukcja obiegu i kontrolj dokumentéw,

- zalgeznik nr 7 do zarzadzenia nr 7/2024: zasady w Sprawie udzielania i rozliczania
zaliczek.

Anulowano,
Zarzadzenie nr 9/2024 z dnia 02.01.2024 I. W sprawie wprowadzenia Regulaminu

wewngtrzne]  polityki antymobbingowej  Centrum Opiekuﬁczo—Mieszkalncgo
w Rzeszowie,



10. Zarzadzenie nr 10/2024 z dniza 02.01.2024 r. w sprawie wprowadzenia Jednolitego
Rzeczowego Wykazu Akt Centrum Opiekuﬁczo-Mieszkalnego w  Rzeszowie,
Instrukceji Kancelaryjnej Centrum Opiekuﬁczo—Mieszkalncgo w Rzeszowie, Instrukeji
W sprawie organizacji i zakresu dzialania Skiadnicy Akt Centrum Opiekunczo-
Mieszkalnego w Rzeszowie,

11. Zarzadzenie nr 11/2024 z dnja 02.01.2024 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Stuzby Przygotowawezej Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Rzeszowie,

12. Zarzadzenie nr 12/2024 z dnia 02.01.2024 I. W sprawie wprowadzenia Regulaminu
Wyboréw  Przedstawiciel Pracownikéow  Centrum Opiekurniczo-Mieszkalnego
w Rzeszowie,

13. Zarzadzenie nr 13/2024 z dnia 02.01.2024 t. W sprawie powolania pracownika
petnigcego funkcje p.o. Przedstawiciela Pracownikéw,

14. Zarzadzenie 14/2024 z dnia 02.01.2024 . W sprawie wprowadzenia Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Centrum Opiekunczo-Mieszkalnym
w Rzeszowie,

15. Zarzadzenie nr 15/2024 z dnia 02.01.2024 r. W sprawie wprowadzenia Regulaminu
udzielania  zamdwien publicznych  w  Centrum Opiekufczo-Mieszkalnym
w Rzeszowie, ktérych wartosé nie przekracza kwoty 130 000 zlotych,

16. Zarzadzenie nr 16/2024 z dnia 05.02.2014 r. w sprawie powolania Komisji
Rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze Gtéwnego
Ksiggowego w Centrum Opiekuficzo-Mieszkalnym w Rzeszowie,

17. Zarzadzenie nr 17/2024 z dnia 19.02.2024 I. W sprawie powolania Komisji
Rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze
Specjalisty ds. personalnych w Centrum Opiekunczo-Mieszkalnym w Rzeszowie,

18. Zarzadzenie nr 18/2024 z dnia 01.03.2024 r. w sprawie powolania komisji do
brakowania dokumentow niearchiwalnych — tj. dokumentéw aplikacyjnych
kandydatéw do pracy Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Rzeszowie,

19. Zarzadzenie nr 19/2024 z dnia 01.03.2024 r. w sprawie powotania Komisji Wyborczej

do przeprowadzenia wyboru przedstawicieli pracownikéw Centrum Opiekuniczo-
Mieszkalnego w Rzeszowie,

20. Zarzadzenie nr 20/2024 z dnia 01.03.2024 r w Sprawie wyznaczenia terminu wyboru
przedstawicieli pracownikéw Centrum Opiekuniczo-Mieszkalnego w Rzeszowie

21. Zarzadzenie nr 21/2024 z dnia 01.03.2024 r. w sprawie wyznaczenia pracownikéw do
udzielania pierwszej pomocy oraz wykonywania dzialan w zakresie zwalczania
pozaréw i ewakuacji pracownikéw,

22. Zarzadzenie nr 22/2024 z dnia 01.03.2024 r. w sprawie powolania Komisji Socjalnej
przy Centrum Opiekunczo-Mieszkalnym w Rzeszowie.

III.  ROZLICZENIE WYDATKOW CENTRUM

Wedlug Programu w Module Il, odnoszacym si¢ do funkcjonowania Centrum zakres
ponoszonych kosztéw moze dotyczyé:

- utrzymania dziatalno$ci Centrum, w tym m.in. zabezpieczenia dostaw podstawowych
medidéw (energia elektryczna, ogrzewanie, woda, scieki, wywo6z nieczystosci etc.), optacania
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podatkéw 1 optat lokalnych, ubezpieczenia budynku, zakupienia ushig, w tym wyzywienia dla
uczestnikéw  Centrum, zakupu materialéw  do pracy z  uczestnikami Programu,
przeprowadzania okresowych przegladow, kontroli stanu oraz konserwacji urzadzen
budowlanych i sprzetu wielokrotnego uzytkowania, w tym sprzgtu specjalistycznego,

- ponoszenia niezbgdnych wydatkéw zwigzanych z ushugg przewozowa/transportows
uczestnikow Centrum,

- pokrywania kosztow wynagrodzen kadry Centrum oraz 0s6b  $wiadczacych ustugi
w Centrum na rzecz uczestnikéw Programu.

W zakresie planéw finansowych Centrum ustalono, ze wklad wlasny Gminy Miasto Rzeszéw
do Programu na podstawie planu wprowadzonego na 2024 r. zgodnie z Wnioskiem do
Programu wynosi 739 254.00 zt. W okresie od stycznia do kwietnia 2024 r. dokonano
zwigkszenia planu o " przekraczajac wysokosé wezedniej zatwierdzonego
planu do realizacji Programu. Dane dotyczace zwigkszenia zawiera tabela ponizej:

Zmiany budzetowe przygotowane w okresie styczen-kwiecien 2024 r.

Zwigkszenie o nie moze byé¢ ujete do kosztow kwalifikowalnych w ramach
Programu — Modul Il ujetych w punkcie 10.2.1. Ponadto nie uzyskano zgody
z Podkarpackiego Urzedu Wojewédzkiego na zwiekszenie wartosci Programu.
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Zmiany powodujgce zwigkszenie lub zmniejszenie wartosci Programu oraz zasad

finansowania powinny byé¢ wprowadzone po zatwierdzeniu przez Podkarpacki Urzad
Wojewddzki.

Do kontroli okazano dokumentacj¢ ksiggowa za okres od 1 stycznia 2024 r. do 30 kwietnia
2024 r. Sprawdzono 100% dokumentéw ksiegowych potwierdzajgcych dokonanie wydatkow
tj. faktury, noty ksiggowe, listy plac z rachunku bankowego do obstugi dotacji pochodzace;
z Gminy Miasto Rzeszéw o numerze: 40 1020 4391 0000 6102 0241 5842.

Zestawienie sprawdzonych dokumentéw zawierajg tabele ponizej:

L
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W dniu 31 stycznia 2024 r, wyptacono zaliczke w wysokosci
Dyrektor. Rozliczenie zaliczki nastapito w dniu 12 lutego 2024 r. i Zawierato:

na wniosek Pani

| Tytu wydatku ’7 Kwota (z1) | §
4300
4210

4210

4210
4210
4210
4210

4210
4210
4210

4210
4300
Razem;

Zwrot niewykorzystanej zaliczki w kwocie nastgpit 12 lutego 2024 r.

Stan rachunku bankowego do obstugi dotacji z Gminy Miasto Rzeszéw na dzien 1 stycznia
2024 r. wynosit

Wplyw dotacji w okresie od 1 stycznia 2024 r. do 30 kwietnia 2024 r. na rachunek
przedstawia tabela ponizej:

—

Data wplywu Numer dokumentu (wyciagu Kwota (z})
bankowego)
16.01.2024 WB1/2024
19.02.2024 WB13/2024
05.03.2024 WB20/2024
25.03.2024 WB30/2024
04.04.2024 WB36/2024
24.04.2024 WB47/2024
Razem:

Wydatki na dzier 30 kwietnia 2024 . zgodne sg z korekt

‘Réznica pomigdzy otrzymana dotacjg a wydatkami Wynosi

zt.

4 sprawozdania Rb-28S i wynoszg

i jest to stan

rachunku bankowego na dzieri 30 kwietnia 2024 r. wg WB nr 50.

&

7

Mhoke

. r)Km M_D%
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W kontrolowanej Jednostce otworzony jest rachunek bankowy o numerze 44 1020 439] 0000

6802 0242 0180 pod nazwg Program Fundusz Solidarnosciowy dla srodkéw Programu Modul
II — Funkcjonowanie Centrum.

W dniu 9 kwietnia 2024 . wg WB nr 1 na powyzszy rachunek wplyneta kwota
z Podkarpackiego Urzedu Wojewddzkiego w Rzeszowie z Przeznaczeniem na koszty obsTugi
oraz kwota - I transza na realizacje zadan Umowy nr 8-7/2024/COM/M-II.

W dniu 30 kwietnia 2024 r. do rachunku zostata doliczona kapitalizacja odsetek bankowych
w wysokosei zk. Stan rachunku bankowego wg WB nr 2 z 30 kwietnia 2024 r.
Wynosi

Na dzien 17 maja 2024 r. brak zaloZzonej ewidencji ksiegowej dla powyzszych srodkéw.

Dla $rodkéw z Funduszu Solidarno$ciowego, ktére wplynely na rachunek Centrum
W dniu 9 kwietnia powinno byé dokonane rozliczenie wydatkéw w ramach $rodkéw

kwalifikowalnych ujetych w pkt. 10.2.1 Programu poniesionych od momentu przyjecia
pierwszego uczestnika, tj. od 11 marca 2024 r.,

Zgodnie z pkt. 10.2.3 Programu w przypadku gdy faktyczne Koszty realizacji ushug
przekrocza kwoty wsparcia okreslone w pkt. 10.2.1 Programu gmina/powiat

prowadzace centrum pokrywaja réznice z oplat wnoszonych przez uczestnikow,
a w dalszej kolejnosci ze srodkéw wlasnych.

Brak dokonania rozliczenia $rodkéw z Funduszu Solidarnosciowego, o ktorym mowa
powyzej zwickszyl udzial finansowy Gminy Miasta Rzeszéw w ponoszonych wydatkach.

IV. MERYTORYCZNA REALIZACJA ZADANIA

Na dzien kontroli w Centrum przebywalo 4 uczestnikéw (zgodnie z ewidencja Uczestnikéw

Centrum):

. - decyzja kierujaca do Centrum na okres od s
do r. — pierwszy uczestnik o

. | decvzia kierujaca do Centrum na okres od I.
do -

o daecyzja kierujaca do Centrum na okres od I
do -

. b decyzja kierujagca do Centrum na okres od I.

do T

We Wniosku o przystapienie do Programu przewidywano, ze potencjalnymi uczestnikami
Centrum bedg miedzy innymi absolwenci pochodzacy z Rzeszowa uczeszezajacy do
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Mrowli lezacego 10 km od Rzeszowa.
Dyrektor Centrum wyjasnila, 7e do tej pory nie prowadzila jadnej dzialalnosci

ny
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informujacej majacej na celu promocj¢ Centrum w Osrodku w Mrowli z uwagi na to, ze
uczestnikami Centrum majg by¢ osoby z terenu Miasta Rzeszowa.

W trakeie kontroli Dyrektor Centrum przedstawita dokumentacje indywidualng mieszkancow.
Dokumentacja byta gromadzona w kilku segregatorach:

* odrebnie dokumenty potwierdzajace obecnosé uczestnikdw - Jednoczesnie zauwazono,

ze kazdego miesigca dokumenty te byly réznie nazywane np. “Zestawienie dzienne
pobytu w Centrum Opiekunczo — Mieszkalnym w Rzeszowie”, | Lista obecnogci
Centrum Opiekuficzo — Mieszkalne w Rzeszowie”.
Ponadto przedstawione dokumenty dotyczace obecnosci jednej z uczestniczek za
miesige marzec i kwiecieni 2024 r. budza watpliwosci co do sposobu ich prowadzenia
— widnieja na nich skreslone podpisy uczestniczki oraz Pani Dyrektor w dni wolne od
pracy tj. 23 i 24 marca 2024 r. Lista obecnosci za miesigc kwiecien 2024 r. réwniez
zawiera skreslenia podpisu Dyrektor za dni 18 i 19 kwietnia 2024 r.,

* kolejny segregator zawierat dokumentacje przekazang z Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Rzeszowie,

* kolejny segregator zawieral »Indywidualny plan korzystania z ustug Centrum
opiekuficzo — mieszkalnego w Rzeszowie” — Czes$¢ 11 Czese 11,

¢ kolejny segregator, w ktérym znajdowaty sie dokumenty dotyczace rehabilitacji
uczestniczki,

e kolejny segregator, prowadzony przez opiekunke z zakresem wsparcia ustug
opiekunczych,

* kolejny segregator, prowadzony przez zawieral
dokument okreslajacy cele do osiagniccia oraz inwentarz objawéw Igkowych, kontrakt
terapeutyczny, indeks jakosci zycia Spitzera, diagnoze funkcjonalng uczestnika
W oparciu 0 model bio—psycho-spoleczno—zawodowy, instrukeje bezpieczenstwa
i higieny pracy w pracowni Terapii Zaj¢ciowej — Wniosek o przystapienie do
Programu na funkcjonowanie Centrum nie zawieral utworzenia takiej pracowni.

Obecnie rozklad pomieszczenr w Centrum zgodny jest z pomieszczeniami wskazanymi we
Whiosku.

Zaleca si¢ zachowanie charakteru i nazw pomieszczen zgodnie z Whnioskiem.
Ewentualnie w ramach potrzeb mozna ubiegaé sie o zezwolenie do Wydzialu Polityki
Spolecznej Podkarpackiego Urz¢du Wojewdédzkiego na dokonanie zmian.,

Dodatkowo w jednym z segregatordw znajdowato sie Oswiadczenie o przekazaniu
wyposazenia uczestniczki, w ktérym oswiadezyla, ze przekazuje wyposazenie potrzebne do
funkcjonowania w Centrum opiekuriczo — mieszkalnym w Rzeszowie - przekazanie
ci$nieniomierza.

Zaleca si¢ prowadzenie jednej teczki uczestnika zawierajgcej dokumenty zgodne
z Regulaminem i Programem - zgodnie z rozdzialem V § 12 ust. 2 Regulaminu
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wDokumentacja indywidualna zawiera w szezegolnosci:  kopig decyzji kierujgcej do

Centrum, kopig orzeczenia o stopriu niepetnospmwnos’ci, indywidualny plan korzystania
2 ustug Centrum”.

V. PERSONEL CENTRUM

Zgodnie z Wnioskiem pPrzy wykorzystaniu wszystkich miejsc: tj. 20 (16 miejsc dziennego
pobytu i 4 miejsca pobytu catodobowego), personel placoéwki powinni tworzy¢:
* dyrektor - 1 etat,
o opiekun/specjalista/terapeuta - 9 etatow (pracujgcy na zmiany, zapewniajgcy
catlodobows opieke),
* kucharz - 2 etaty,
* dietetyk — 1/30 etatu,
. e fizjoterapeuta — 3/5 etatu,
® Dpielegniarka — 1/30 etatu,
* ksiggowa - 1 etat,
® pracownik gospodarczy/magazynier — | etat,
* inni specjalisci uwarunkowani aktualnymi potrzebami mieszkancow,
* inni pracownicy niezbedni do prawidiowego funkcjonowania Centrum.

stanowisku pracy pod wzgledem zgodnosdci z Programem ,,Centra opiekuriczo-mieszkalne”
oraz Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 paZdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych.

W czasie kontroli sprawdzono dokumentacje pracownicza pracownikéw  aktualnie

zatrudnionych w Centrum Opiekuﬁcza—Mieszkalnym w Rzeszowie przy ul. Mjr Henryka
. Sucharskiego 3.

. » z siedziba w Rzeszowie
Przy ul. Mjr Henryka Sucharskiego 3. — umowa o pracg zawarta w dniu
18.12.2023 r. na czas okreslony od 01.01.2024 r. do 30.06.2024 r. w pelnym Wwymiarze

¢zasu pracy, podpisana przez obie strony stosunku pracy (tj. Pracownika
1 Pracodawcg).

o = B
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Zgodnie z Programem wobec kicrownika jednostki postawione byty nastepujace wymagania:
»Kierownilk Centrum — osoba, kidra spelnia warunki okreslone w art. 122 ust 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, oraz posiadajgca wyzsze wyksztalcenie w zakresie
psychologii, socjologii, rehabilitacji i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z osobami
z orzeczeniem o niepelnosprawnosci oraz posiadajqca  niezbedng wiedze w zakresie
prowadzenia obiektu pobytowego”(Czesci VI.2 pkt. 2 ust. ] Programu ,, Centra opiekuriczo —
mieszkalne™ z 2021 r. stanowigcym zalgcznik do Umowy nr S-V. 7/2024/COM/M-II).

— zatrudniona w wyniku przeprowadzonego naboru na
“stanowisko urzednicze, umowa o pracg zawarta w dniu 01.03.2024 r. na czas
okreslony od 01.03.2024 r. do 31.08.2024 r. w pelnym wymiarze czasu pracy,
podpisana przez obie strony stosunku pracy (tj. Pracownika i Pracodawce).

W aktach osobowych znajduje sie powierzenie obowigzkéw i odpowiedzialnosci w zakresie
gospodarki finansowej zgodnie z ustawq z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
W aktach osobowych znajduja sie kopie dokumentéw dotyczace wyksztatcenia: -

‘W aktach osobowych rnajduja
sie kopie 'dﬂokumenté_w7p67t\ﬁer&'zaj'atéeflava—ﬁﬁkacje 1 Wymagany staz w pracy na stanowisku
gtownego ksiegowego.

. - umowa o prace zawarta w dniu
~ 02.01.2024 1. na czas okreslony od 01.01.2024 r. do 30.06.2024 r. w pelnym wymiarze
czasu pracy, podpisana przez obie strony stosunku pracy (tj. Pracownika
i Pracodawce), rozwiazana w dniu 29.02.2024 r. na mocy porozumienia stron.
Obecnie | w wyniku przeprowadzonego
naboru na stanowisko urzednicze umowa o pracg zawarta w dniu 01.03.2024 r. na czas
okreslony od 01.03.2024 r. do 31.08.2024 r. w pelnym wymiarze czasu pracy,
podpisana przez obie strony stosunku pracy (tj. Pracownika i Pracodawce).

W aktach osobowych znaiduje sie kopia dokumentu dot vyksztalcenia: -

Spetnia wymagania zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministcow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w Sprawle wynagradzania pracownikéw samorzgdowych na stanowisku
W ww. Rozporzadzeniu brak jest stanowiska o nazwie

Stanowisko — nie stanowi zgodnie z Wnioskiem planowanej
kadry Centrum. - B
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® umowa o pracg zawarta w dniu 01.03.2024 . na czas okreélony od
01.03.2024 1. do 31.08.2024 1. w pelnym wymiarze czasu pracy, podpisana przez obie
strony stosunku pracy (tj. Pracownika i Pracodawce), W aktach osobowych znajduija
si¢ kopie dokumentéw dotyczgce wyksztaleenia:

W aktach osobowych | . brak dokumentéw potwierdzajgcych wymagane
doSwiadczenie zawodowe (zgodnie z Programem).

Zgodnie z Programem ,, personel specjalistyezny (w zalesnosci od potrzeb, np. fizjoterapeuta,
psycholog), w tym opickunowie i asystenci osdb niepelnosprawnych, posiadajqcy niezbedne
kwalifikacje zawodowe | doswiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi w zakresie
ustug opiekuriczych Ilub specjalistycznych  ustug opiekuriczych albo w placowkach
opiekuriczo-wychowawczych lub placowkach oswiatowych” (Czgsci VI2 pkt. 2 ust, 2
Programu ,,Centra opiekusiczo — mieszkalne” z 202] r. Stanowigcym zalgcznik do Umowy
nr §-V.7/2024/COM/M-II).

. - umowa o pracg zawarta w dniu 05.02.2024 r. na czas
okreslony od 05.02.2024 r. do 04.08.2024 r. W pelnym wymiarze czasu pracy,
podpisana przez obie strony stosunku pracy (tj. Pracownika i Pracodawce).
Planowany wymiar czasu pracy zgodnie z Programem to 3/5 ctatu, W aktach
osobowych znajduja si¢ kopie dokumentéw dotyczace wyksztatcenia: )

W aktach osobowych znajduja si¢ kopie dokumentdw potwierdzajgce
doswiadczenie na ww. stanowisku (zgodnie z Programem) i niezb¢dne kwalifikacje
(zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 pazdziernika 202] r.
W sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych).

umowa o pracg zawarta w dniu 01.03.2024 r. na czas okreslony od
01.03.2024 r. do 31.08.2024 r. w pelnym wymiarze czasu pracy, podpisana przez obie
strony stosunku pracy (tj. Pracownika i Pracodawce). W aktach osobowych znajduja
sie  kopie dokumentéw dotyczace wyksztalcenia:



W aktach osobowych znajdujg si¢ kopie dokumentdw potwierdzajace wymagany
staz pracy oraz doswiadczenie na ww. stanowisku. (zgodnie z Programem) i niezbedne
kwalifikacje (zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika

2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych).

. umowa o prace zawarta w dniu 05.02.2024 t. na czas okreslony
od 05.02.2024 r. do 04.08.2024 I. W peinym wymiarze czasu pracy, podpisana przez
obie strony stosunku pracy (ti. Pracownika i Pracodawce). W aktach osobowych
znajduje sie
W aktach osobowych (znajduja si¢ kopie dokumentow potwierazajace
kwalifikacje zawodowe na ww. stanowisku (zgodnie z Rozporzadzeniem Rady

Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych).

jest zatrudmiony w ramach ujetego we Whniosku pracownika

W  ocenie Kontrolujacych biorac pod uwage fakt, iz budynek Centrum jest
nowopowstaly a wszystkie zakupione sprzety sa objete okresem gwarancyjnym wszelkie
usterki mozna bylo by naprawié¢ w drodze umowy zlecenia celem minimalizacji kosztéw
dotyczacych wynagrodzenia zatrudnionych pracownikéw obecnie ponoszonych
wylgcznie z Gminy Miasta Rzeszéw.

. — umowa o prace zawarta w dniu
01022024 r. na czas okredlony od 01.02.2024 r. do 31.07.2024 r. w pelym
Wymiarze czasu pracy, podpisana przez obie strony stosunku pracy (tj. Pracownika
1 Pracodawce). W aktach osobowych znajdujg si¢ kopie _dokumentéw dotyczace

wyksztalcenia:

W aktach osobowych brak dokumentéw potwierdzajacych wymagane
doswiadczenie zawodowe (zgoanie z Programem) i niezbedne kwalifikacje na stanowisku
Instruktor terapii. (zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021
r. W sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych.).

— W dniu zatrudnienia nie posiadala doswiadczenia w pracy z osobami
niepelnosprawnymi.
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Stanowisko o ~ mic stanowi zgodnie z Whioskiem
planowanej kadry Centrum.

Zakres czynnoSci ww. wskazuje m.in. na prowadzenie terapii zajeciowej, na co nie
wskazuje stanowisko pracy ani wyksztalcenie. Dodatkowo zakres czynnosci zawiera
planowanie i prowadzenie indywidualnych oraz grupowych zaje¢ terapeutycznych,
przygotowywanie indywidualnych planéw terapeutycznych. W przedstawione; dokumentacji
prowadzonej przez znajdujg sie: inwentarz objawéw lekowych, kontrakt
terapeutyczny, indeks jakosci zycia Spitzera, cele terapii w Centrum dia uczestnika, diagnoza
funkcjonalna uczestnika w oparciu o model bio-psycho-spoleczno—zawodowy, instrukeja
bezpieczenstwa i higieny pracy w pracowni Terapii Zajeciowej — nie przewidywano
utworzenia takiej pracowni we Whniosku. Do prowadzenia wyzej wymienionej

dokumentacji zgodnie z przedstawionym wyksztalceniem nie posiada
uprawnier. -
o )~ UINOWa 0 pracg zawarta w dniu 01.02.2024 1. na

czas okreslony od 01.02.2074 7. do 31.07.2024 r. w pelnym wymiarze czasy pracy,
podpisana przez obie strony stosunku pracy (tj. Pracownika i Pracodawce). W aktach
‘0sobowych  znajduja si¢ kopie dokumentéw dotyczace wyksztatcenia:

W aktach osobowych znajdujg sie kopie dokumentéw potwierdzajace
doswiadczenie zawodowe (zgodnie z Programem) i niezbedne kwalifikacje na stanowisku

W wykazie stanowisk okreslonych w Rozporzgdzeniu Rady Ministrow 7 dnia 25
paidziernika 2021 r. w sprawie wvraeradzania pracownikéw samorzqdowych brak
stanowiska o nazwie ' Wedlug ww. Rozporzadzenia

moze by¢ zatrudniona na stanowisku] ﬂub na stanowisku

. - UMmowa o pracg zawarta w dniu 01.02.2024 1. na czas okreslony
od 01.02.2024 r. do 31.07.2024 r. w pelnym wymiarze czasu pracy, podpisana przez
obie strony stosunku pracy (tj. Pracownika i Pracodawce). W aktach osobowvch
znaiduie sie kopia dokumentu dotyczacego wyksztalcenia:

samorzqdowych).



Stanowisko — nie stanowi zgodnie z Whnioskiem planowanej kadry
Centrum. o

Utrzymanie czystosci zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym dolaczonym do
Whiosku nalezalo do Kadry Wspierajacej,

Ponadto ustalono, ze jadtospis w Centrum przygotowywany jest przez pracownikéw Centrum

tj.! ‘oraz! .~ brak zatrudnienia dietetyka.

Wsréd  pracownikéw zatrudnionych w Centrum  brak zatrudnienia kucharza — za
przygotowanie positkéw dla uczestnikéw Centrum odpowiedzialna jest

wraz z } W zaleznodei od poziomu trudnosci przygotowania posifku ww.
pracownicy przygotowuja go w pelni lub tylko pomagaja uczestnikom w ich przygotowaniu.

{ zostal przyznany dodatek specjalny z tytulu powierzenia dodatkowych

zadan zwigzanych z dokonywaniem zakupow spozywczych oraz pomocg w przygotowaniu

positkéw dla uczestnikéw. Dodatek specjalny zostal przyznany na okres od o
do o )

W Centrum brak zatrudnienia pracownika ujetego we Wniosku na stanowisku pielegniarki.

Kontrola wykazata, ze akta osobowe wszystkich zatrudnionych pracownikéw prowadzone sg
prawidiowo. Dokumenty gromadzone w aktach osobowych s3 podzielone na czgici A, B, C,
D, ponumerowane i wtozone w porzadku chronologicznym. Zatrudnieni pracownicy poddani
zostali wymaganym szkoleniom wstepnym z BHP (w zakresie instruktazu stanowiskowego
i instruktazu ogdlnego). Wszysey zatrudnieni pracownicy poddani zostali wymaganym
wstepnym badaniom lekarskim i posiadaja wymagane orzeczenia lekarskie potwierdzajgce
brak przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na zajmowanych stanowiskach pracy.
W aktach osobowych pracownikéw znajduja sie réwniez informacje o obowiazujacych
warunkach zatrudnienia na podstawie art. 29§3 K.P. oraz zakresy obowigzkéw stuzbowych,
uprawnien i odpowiedzialnosci pracownika, Listy potwierdzajace obecno$é pracownikéw .-
w pracy prowadzone sg prawidtowo.

VI. INFORMACJE KONCOWE

Zatgezniki do protokotu:

1. Oswiadezenie Pani Dyrektor otyczgce posiadanego wyksztalcenia.
2. Oswiadczenie Pani Dyrektor posiadanym dos$wiadczeniu zawodowym.

W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych wykazano nieprawidtowodci w zwigzku
z czym kieruje si¢ nastepujgce zalecenia:

1. Zaleca si¢ prowadzenie Centrum zgodnic z Wnioskiem o przystgpienie do Programu na
funkcjonowanie Centrum Opiekuriczo Mieszkalnego — Modut II,
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2. Zgodnie z art. 44 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 » o [finansach publicznych ponoszone
wydatki powinny by dokonywane w sposéb celowy i oszczedny,
3. Ewidencja ksiegowa powinna byé prowadzona i opisywana w sposGb umozliwiajgcy
powigzanie pozycji na wyciggu bankowym z odpowiednim dokumentem, na podstawie
ktérego dokonano wydatkow,
4. Zaleca sig skorygowanie blednie umowanych wydatkéw w ewidencji ksiegowe;
dotyczacych:

* skladek na ubezpieczenie spoteczne § 4110,

e skladek na Fundusz Pracy § 4120,

* zakupu materiatdw i wyposazenia § 4210,

e zakupu ustug pozostatych § 4300,

* zakupu $rodkoéw zywnosci § 4220.
5. Zaleca si¢ prowadzenie ewidencji $rodkéw Funduszu Solidarnosciowego na biezgco.

. Od 9 kwietnia 2024 . powinny byé dokonywane rozliczenia S$rodkéw z Funduszu

Solidarno$ciowego dotyczace wydatkow kwalifikowalnych w ramach Programu — Modut I
ujetych w pkt. 10.2.1 ponoszonych od 11 marca 2024 r. czyli od daty przyjecia pierwszego
uczestnika.
6. Zaleca sie aby wszelkie zmiany powodujace zwigkszenie lub zmniejszenie wartodci
Programu oraz zasady finansowania byly wprowadzane po uzyskaniu zgody Podkarpackiego
Urzgdu Wojewodzkiego.
7. Potwierdzenie obecnogci mieszkancow powinno by¢ prowadzone w formie dokumentu
»Ewidencja obecnosci”,
8. Zaleca sie prowadzenie Jednej teczki uczestnika zawierajgcej dokumenty zgodne
z Regulaminem i Programem - zgodnie z rozdzialem V § 12 ust. 2 Regulaminu
» Dokumentacja indywidualna zawierq w szczegolnosci: kopie decyzji kierujgcej do Centrum,
kopie orzeczenia o Stopniu niepefnosprawnosci, indywidualny plan korzystania z uslug
Centrum”.

——

dziatan korzystania z ustug Centrum, wskazuje jednak jakie ustugi powinno Swiadczy¢
Centrum — Rozdzial V1.3 Ustugi Centrum),

10. Zaleca sie zachowanie charakteru i nazw pomieszczen zgodnie z Wnioskiem, ewentualnie
W ramach potrzeb ubieganie si¢ 0 zezwolenie na dokonanie zmian,

11. Zaleca si¢ wprowadzenie Regulaminu Organizacyjnego Centrum stanowigcego Zatacznik

Osrodek Pomocy Spotecznej w Rzeszowie zapiséw Dziatu V. ust. 10.2.3 Programu,
13. Zaleca sie podjecie dzialan w kierunky ustalenia faktycznych potrzeb dotyczgeych
zatrudnienia pracownikéw na poszezegblnych stanowiskach.

14. Zaleca sie dostosowanie stanowisk pracy do aktualnych i realnych potrzeb Centrum
zgodnie z Wnioskiem do Programu,



15. Zaleca sie zweryfikowanie doswiadczenia zawodowego zatrudnionej na
stanowisku Izgodnie z Programem, -

16. Zaleca sie weryfikacje zatrudnienia pod wzgledem wymiaru czasu pracy
z | etatu na 3/5 etatu, o

17. Zaleca sig promocje Centrum, majgcg na celu dotarcie do potencjalnych uczestnikéow,
W tym 0s6b pochodzacych z Rzeszowa, uczeszezajgcych do Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawezego w Mrowli zgodnie z zapisem zawartym we Wniosku.

W terminiec do 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli Dyrektor podmiotu
kontrolowanego zobowigzany jest do podpisania protokotu bez zastrzezen lub zlozenia
kontrolujacemu pisemnej odmowy podpisania protokolu z podaniem przyczyn odmowy lub

skorzystania z prawa zlozenia zastrzezen dokonujac odpowiedniej adnotacji w protokole
kontroli.

Protokét niniejszy zawierajgcy ?)L' strony sporzadzono w dwoch Jednobrzmiacych
egzemplarzach, z przeznaczeniem dla:
— Dyrektora Centrum Opiekuﬁczo-Micszkalnego w Rzeszowie,

~ Zarzadzajgcego kontrole — Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Rzeszowie.

W dniu . 209 02y, ;

.................. ~Jeden egzemplarz przekazano do podpisania Dyrektorowi Centrum
Opiekuriczo-Mieszkalnego w Rzeszowie i pouczono o przystugujacym mu prawie wniesienia
umotywowanych zastrzezen.

Do protokotu przeznaczonego dla zarzadzajacego kontrole wiaczono dokumentacje
stanowigca zataczniki o numerach 1-2.

* Protokél podpisuje bez zastrzezesd / protokot podpisuje i skiadam pisemne zastrzezenie

do ustalen w nim zawartych / odmawiam podpisania—pretokehi——sldadam—isemne
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Data, podpis Dyrektora kontrolowanej jednostki
DYREKTOR

CENTRUM oplEKUch;)/}%??SZKALNEgo
w ZOW|

....................................

[
Data podpisy oséb kontrolujgcych: QW/’J ﬁ% o224y . CENTRu OP"EKUNCZO-M;

T &x;c.mva'\q,\&pm .

- p.0. DYREKTORA
'T{toru&,&m, b MIEISKIEGO OSRODKA

POMOCY § POLECZNEY
e b
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